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PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


__ - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- -- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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रक्षा मंत्रालय 


नई दिली 19 नवम्बर , 1981 


का० लि . प्रा6 299 - - राष्ट्रपति संविधान में अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्म क्तियो का प्रयोग करते हुए नौमेना में सिविलयन तकनीकी 
महायक ( इलेक्ट्रानिक प्रापई प्रक्रमण ) व पद पर भर्ती की पति घा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .- - 

1 मक्षिाग नाम और प्रारम्ब 11 ) नन नियमा का क्षिप्त नाम नौमेना सिविलियन तकनीकी महायव ( इलेक्ट्रानिक प्रकिरे प्रत्रमण ) भर्ती नियम , 
1981 है 

( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन श्री तारीख का प्रयत्न लोग । 

2 पद-सख्या , वर्गीकरण और अमनमान - . उन पद की भठ्या उगका वर्गीकरण और उमका बमनमान बत होगे , जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 1 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धनि , ग्राय -मीमा और अन्य अनारा प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु-मीमा , अर्हताए और उसमे मघधित अन्य बात होगी 
जो अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 मे यिनिर्दिष्ट है । 

4 निरन्ठताए वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने म व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीथिन है विवाह किया है या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के नीभित हात हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उमत पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा 


995 GI / 81 - 1 
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- 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाषाम हो जाता है कि ऐमा वि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करम की शक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्या या समीचीन है, वहां पह , उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : - - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका कन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

नौसेना में सिविलयन तकनीकी सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अषयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
बाले व्यक्तियो के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य 
मायु -सीमा 

वर्षों का अईताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेंशम ) 


नियम , 


1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
प्रमशेय है 
या नहीं 


चयन 


नहीं 


123 
सिविलयन तकनीकी रक्षा सेवामों में सिवि - 650- 30- 740 
सहायक (इलेक्ट्रा लियन समूह " " 35- 810-10 रो० 
निक माकड़े प्रक्रमण ) राजपत्रित ( अलि - 35- 880- 40 

पिकवर्गीय ) 1000-4000 

1200 रु० 


____ 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवको के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :-- प्रायुसीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप 
तपा लक्ष श्रीप में 
रहते हैं ) प्रावेपन प्राप्त 
करने के लिए मियत की 
गई अंतिम भारीख 
होगी । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 

सांख्यिकी अनुसंधान 
भौतिकी या अर्थशास्त्र में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 
इसीनियरी/कंप्यूटर विज्ञान 

में उपाधि । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक पकड़े 

प्रश्रमण मे 2 वर्ष का 
अनुभव जिसके अंतर्गत 
कंप्यूटर प्रोग्रामन/संचालन 
में एक वर्ष का अनुभव 

भी है । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अभ्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियो की 
दशा में सं० लोक से० 
प्रा० के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - --अनुभव संबंधी 

प्रहता ( भर्हताएं ) संघ लोग 

सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राभिः 
कारी के विवेकानुमार मनु 
सूचित जातियो पोर मनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यः 
पियो के मामले में उम 
दशा में शिथिल की जा 
सकसी है ( है ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा 
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पायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) कंप्यूटर प्रोग्रामन परति 

डिजाइन /विश्लेषण में 

प्रोपचारिक प्रशिक्षण । 
( ii ) एक या उससे अधिक 

प्रोग्रामन भाषामों का 
शान ( भर्ती के समय उप 
वशित किया जाएगा ) । 


11 


___ 14 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पतियो द्वारा भर्ती किए जाने स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
__ 10 

12 

____ 13 
लागू नहीं होता वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोम्ननि : 

समूह " ख " विभागीय सीधी भर्ती करसे समय 
पर सीधी भी वाग ऐसे इलेक्ट्रानिक आधारे प्रक्रमण प्रोन्नति समिति और इन मिममों क 

पर्यवेक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में 1. संयुक्त सचिव ( नौसेना ) उपबंधों को संशोधित / 
8 वर्ष नियमित सेवा की रक्षा मंत्रालय - प्रध्यक्ष शिथिल करते समय 
की है । 

2. उप- सचिव (सिविलियन संघ लोक सेवा प्रायोग 
कार्मिक ) रक्षा मंत्रालय से परामर्श करमा 
- सदस्य 

प्रावश्यक है । 
3 . निदेशक , सिविलयन 

कार्मिक मौसेना मुख्या 

लय , रक्षा मंत्रालय - सवस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से 

संमंधित विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की 
कार्यवाहियां , संघ लोक 
सेवा प्रायोग नफा 
अनुमोवन नहीं करता 
है , तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेथा भायोग के 
अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता 
मे फिर से होगी । 


... - 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 
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MINISTRY OF DEFENCE 


1. Short title and commencement : - -- ( 1 ) Thorc rules may 
be called the Navy Civilian Technical Assistant ( Electronic 
Data Processing ) Recruitment Rules , 1981 . 


New Delhi, the 19th November, 1981 


( 2 ) They shall come into force on tho dato of their 

publication in the Official Gazetto , 


S. R. 0 . 299.- - In exercise of the powers conferred by the pro 
VIso to stticle 309 of the Constitution, the President hereby 
mako ile following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Civilian Technical Assistant (Electronic 
Datu Pr cessing ) in the Navy, namely: 


2 . Number, classification and scale of pay — The number 
of the said post, their classification and the scalo of pay 
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applicable to such person and the oiher party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of the rule . 


attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed thereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc. . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in colamns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification - No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


5 . Power to relax . Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , 
and relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Civilian Technical Assist : nt in the Indian Ni vy 


SEL 


Name of post 


No of Ciassification Scale of pay 
posts 


Age limit fur 
direct recruits 


Whether 
Sulection 
post or non 
Selection 
post 


Educr licna land cíler quali 
fica ticis required fur diect 
recruits 


Whether 
berefit of 
added 
years cf 
service sd 
missible 
under rule 
30 of CSS 
(Pension ) 
Rules, 72 


NIVEAU 


1 


2 


ha 


3 


4 


6 


Selection 


NO . 


Civilian Technical 3 

Assistant (Elec 
tronic Data Pro 
cessing ) 


Civilian in Rs. 650 -30 - 740 
Defence Ser - 35 -810 - EB 
vices Group 35 -880 -40 - 1000 
B Gazet- EB - 40 -1200 
ted (Non 
Ministerial) 


Nctcxccediig 35 
years (Relaxa ble 
for Government 
servants upto 
five yerr. .) 


Essenti: 1 .-- 
(i) Master s Degree in 

Statistics Research./ Phy 
sics or Economics 
or Degree in Engineering ) 
Computer Science of 
a recognised Univer 
sity or equivalent. 


Note : The 
Cruci.il date for 
determiniig 
the 

a gc 
limit sha11 
be the closing 
da te for receipt 
cf applica tions 
from candida tes 
in India (other 
thin those in 
Andani n & 
Nicobar Islands 
kad Laksh 
dweep ) . 


( ii) 2 years experience of 

clcctronic data pro 
cessing work includ 
ing cre year experier.ce ? 
of Computer programm 
ing /Operation . 


Note 1 . - Qualifications are 

relax. ble at the discre 
tion of the " UPSCA 
in case of candidates 
otherwise well quartier 
fied . 


N . te 2 . -- The qu lification ( s) 

reg . rding experience 
is/ re relaxa ble at the 
discretion of the UPSC 
in the case of candidates 
belonging to Sohadaled 
casies and Scheduled 


AM 


( Ah 16- 
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WITH Trop 


: f 
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E 


- = 


- 


. _ - - = 


- = _ OS - 


A 


2 


3 


4 


5 


8 


. 


Tribes if, ut any stage of 
selection the UPSC 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
Jates from these communi 

les possessing the ro 
quisto experience are 
not likely to be available 
to fill up the vaca ncies 
reserved for them , 


Desirable , 
(i) Formal training in 

Computer Programm 
ing/ systein design / Angl. 
lysis . 


( ii) Knowledge of one 

Os morc programming 
languages (to be 
indicated at ibc timo 
of recruitment) . 


Whether age and Period of Method of icct. by pro In case of rccit by promotion Ifa DPC exists , Circumsta rces in which 
educational quali- probationm otion /deputation / trans - deputation /transforfri de firm what is its CC 01- UPSC is to bc be 
fications prescri - if any . fer grades from which which promotion / deputa - position . consulted in making 
bed for direct re 

promotion /deptuation tion / transfer to be made . 
cruits will apply 

transfer to be mado . 
in the case of 
promotees , 


rectt . 


9 


10 


12 


14 


NA . 


Two years . By Promotion failing Promotion .- - - 

Group B Departmen - Consultant wilt Union 
which by direct re- Electronic Data Processing tal promotion Public Service Commi 
cruitinent, Supervisor with 8 years Committee. 

sion necessary whilc 
regular service in the grede. 1. Joint Secie 

me king direct rc 
lery (Navy ) 

oruiimont and amend 
Ministry of 

ing / relaxing any of 
Defonce 

the provision of 
-- Chajtman . thcsc rules . 
2 . Deputy Se 

cretry (CP ) 
Ministry of 
Defonco 
– Member 


3 . Director of 

Civilian Per 
sonnol, Naval 
Headquaricts 
Ministry of 
Defence 

- Member 
Note , – Tho pro 

cordings of 
the Depart 
mental 
Promotion 
Committoc rc 
lating to con 
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89 


11 


12 


13 


14 


firmation 
shall be sent . 
to the Com 
mission for 
approval if, 
however, these 
are not appro 
ved by the 
commission a 
fresh mecting 
of the DPC 
to be presid 
ed over by the 
Chairman or 
a Member 
of the UPSC 
shall be held. 


नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1981 
का०नि० प्रा० 300. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए , नौसेना में समूह "ग " ( मनोयोगिक ) 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौसेना समूह ग ( मौसे मिक आयुधावि निरीक्षण सगठन ) पर भर्ती नियम , 1981 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के संभ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3, पन-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संमया, उनका वर्गीकरण और उनके बसनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबर मनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 5 में गिनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पसति , प्रायु- सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , प्रर्हताएं और उनमें संभंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 से 14 में विनिविष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट दे मकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति :-- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक मा समीचीन है, यहा, पह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इम नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यापत्ति : - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनसूची 
क . पद का नाम पदों की वर्गीकरण घेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

मनयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा लिए शैक्षिक और मम्म पहनाएं 
__ 1 2 3 
1. ज्येष्ठ फोरमैन 10 रक्षा सेवामों में मिषि - 840- 40- 1040 रु पयन 

40 वर्ष 

यांत्रिकी वैधुत/ इलेक्ट्रानिक इजीनियरी 
( मैकेमिक ) लियन समूह "ग ", 

में उपाधि के साथ 2 वर्ष का 
अराजपवित 

अमुभव 
अलिपिक वर्गीय 
अनौद्योगिक 

अयुतायोलिकी / इलैक्ट्रिानिक मी . 
नियरी में डिप्लोमा के साथ 5 वर्ष 
का अनुभव या 


सं० 


55 


- -- 


- - - 


- - - - 


- . . -- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 
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- 


- - . .. -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो मुख्य 
ई० भार० ए०, मुख्य मैकेनिक , 
मुख्य एम० ई०, मुख्य ई० ए० 
पी० ( एम० ) , मुख्य मैकेनिक 
( पार० ) मुख्य ई० एल० (पी० ) 
मुख्य ई० ए० प्रार०, मुख्य ई० 
ए० पी०टी० ए० एस० आई० जी० 
माई० का रक धारण कर चुके हैं 
जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
सेवा की है । एच० ई० टी० या 
अन्य सेवाओं में समतुल्य अर्हताएं 
उत्तीर्ण की है । 


यवि विभागीय प्रोन्मनि 

ममिति है तो उ की 
संरचना 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नसि प्रतिनियुक्ति / स्थामा - 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती की दशा मेवे 
लिए विरित प्रायु हो 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रति 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए 

पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नियुक्सि/ स्थानान्तरण किया 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा जाएगा 
लागू होगी या नही 


भर्ती करने मे किन 

परिस्थितियों मे सब 
लोक सेवा आयोग मे 
परामर्शकिया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय लागू नहीं होता । 
मकने पर पीधी भर्ती द्वारा । ऐसे स्सर फोरमैन ( मकेमिक ) प्रोन्नति समिति में 

जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष निम्नलिधित होंगे 
सेवा की है । प्रोन्नति पर - - अध्यक्ष 
विचार करने का पात्र होने कमांडर का समतुल्य या 
के लिए विभागीय मईता उससे ऊपर के रेफ का 
परीक्षण उत्तीर्ण फरना माफिसर 

- सवस्य 
लेफ्टीनेंट कर्माचर/ लेफ्टीनेंट 

या समतुल्य ( एक विभा 
गीय मौर एक स्वतंत्र , 
अधिमान्यतः मनुसूषित 
जाति और अनुसूचित 
जनजाति का 
हो ( रैक के दो 
माफिसर ) 


1 


2 


8 


2. फोरमेन 

( मैकेनिक ) 


40 वर्ष 


3456 
13 रक्षा मेवानो में सिवि- 550- 20 - 660- चयन 

लियन समूह " ग ", 25- 750 रु० 
पराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय, मनौद्योगिक 


यांत्रिकी/ त/इलैक्ट्रानिक इंजी 
नियरी में उपाधि और एक वर्ष 
का अनुभव । 


ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो १० 
मार० ए० ३, मैकेनिक 3, मुम्प 
एम० ६० , ६० ए० पी० ( एम० ) 
3, मैकेनिक ( उम्सयू० ) 3 मैके 
निक ( प्रार० ) 3, मैकेमिक 
( पी० ) 3, मुख्य १० एल० 
( आर० ), मुख्य १० एल० (पी० ) , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


इ०ए० ( मार० ) 3, 5० ए० 
( पी० ) क्यू० पार० 1. क्यू० 
ए . 1, पार० एल० , जी० एल० 
आई०, यू० उम्लय् पाई , यू० 
पल . आई. का रैक मुमय पेटी 
माफिमर के रूप में 3 वर्ष . 
ज्येष्ठना के माय धारण कर चुके 
हैं और जिन्होंने एच० ई० टी० 
उत्सोर्ण की है अन्य सेवामों में 
समतुल्य अर्हता प्राप्त है । 


- 


- 


- 


- - - - 
- - 

___ - - - -- - 


- 


- - - 


10 


13 


- 


- - 


नहीं 


11 12 

14 
( क ) 90 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

___ समूह ग विभागीय प्रोग्नति लागू नहीं होता । 
द्वारा जिसके न हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ चार्जमैन ( मैकेनिक ) समिति में निम्नलिखित 
सोधी भर्ती द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष होंगे । 
( ख ) 10 % सीधी भाती द्वारा से की है । प्रोन्नति पर विचार अध्या . 

करने का पास होने के लिए कमाएर या ममतुल्य या 
विभागीय मईला परीक्षण उससे ऊपर के रैक का 
उत्तीर्ण कला पाहिए । अफिसर 

सपस्म : 
लेफ्टीनेंट कमोडर / लैपटीनेट 

या समतुल्य एक विमा 
गीय और ( एक विभाग 
से सेक्य अधिमान्यतः 
अनुसूचित जाति /अनु 
सूचित जनजाति का हो ) 
(रैक के वो पाकिमर) 


8 


3. ज्येष्ठ चार्जमैम 

( मैकेनिक ) 


83 


35 वर्षे 


रक्षा सेवामों में सिवि - 425- 15- 500- क्सन 
लियन 

दरो० 
समूह " ग ", पराज - 15- 580- 20 
पमित पलिपिकवर्गीय 700 २० 
प्रौद्योगिक 


मैट्रिफुलेशन या ममतुल्य तकनीकी / 
पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान में 
योतिकी/ युत् इलेक्ट्रानिक प्रायो 
गिकी में दो वर्ष की अनुमोषित 
प्रशिक्षण और 3 वर्ष का अनुभव 
यांत्रिकी वधुत/ इलेक्ट्रानिक प्रौद्यो 
गिफी में डिप्लोमा , अधिमान्यतः 
एक वर्ष का अनुभव यांत्रिकी 
पंधुत/ इलैक्ट्रानिक इंजीनियरी 
में उपाधि अधिमान्यतः एक वर्ष . 
का अनुभव 

____ या 
मे उपयुक्त व्यक्ति जो पेटी माफिमर , 

इ० भार० ए०- 4, मोनिका 4 
पी० पी० एम० ई०ए० ए० पी० 
( एम० ) , मैकेनिक हुम्ल्यू० 
4, मैकेनिक ( भार० ) ... मैके 
निक ( पी . ) 4, पी . ई . 
एक ( प्रार० ), पी० मो०३० एल० 
( पी० ), इ० ए० ( पार० ) ६० 
ए० ( पी० ) , उम्स्यू० माई , 
ए० आई०, पार० सी० माई , 
जी० ए० माई० , यू० ल्यू० 
प्राई० , यू० सी० आई०, का 
रैक धारण कर चुके है और 
जिन्होंने पेटी माफिमर के रूप 
में 3 वर्ष की सेवा की है ए . 
ई . से उत्तीर्ण की है मन्य 
सेवाप्रो में समतुल्य महता प्राप्त 
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10 


11 


___ 14 


____ 12 
लागू नहीं होता 


नही 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


__ 13 
ममूह “ ग ” विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोमनि पारात में 
निम्नलिखित होंगे । 
प्रत्यक्ष 
कमर या समतुल्य या 
उससे ऊपर के रैक का 
माफिसर 
सदस्प 
लैफ्टीनेंट कमांडर लेफ्टीनेंट 
या समतुल्य ( एक 
विभागीय और एक 
विभाग सं० अपाय 
अधिमान्यत प्रमुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) के रैक 
के दो माफिसर 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


10 


पयन 


45 वर्ष 


4. ज्येष्ठ फौरमैन 

( गोला मारुव ) 


रक्षा सेवामों में सिवि - 840- 40- 10 40९० 
लियन समूह "ग ", 
पराजपत्रित अलिपफ 
वर्गीय , अनोयोगिक 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से विशाम की उपाधि के 
साथ गोला बारूद विस्फोटक 
कर्मशाला/ प्रयोगशाला में वर्ष का 
अनुभव । 

या 
यांत्रिकी वैधत उपकरण प्रायो 
गिकी इंजीनियरी में डिप्लोमा 
के साप गोलाबारूद /विस्फोटक 
फर्मशाला प्रयोगशाला में 9 वर्ष 
का अनुभव । 

या 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति को मुख्य 
पेटी प्राफिसर टी० ए०एस०आई० , 
जी० आई० का रंक धारण कर 
पुके हैं और जिन्होने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की हैं । अन्य 
सेवामों में एच० ई० उत्तीर्ण की 
है । समतुल्य महंताएं प्राप्त हैं । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

13 


__ 10 


11 


14 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह “ ग ” को विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वार । । ऐसे फोरमैग्स (गोलाबारूव ) प्रोन्नति समिति में निम्न 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 लिखित होंगे । 
वर्ष सेवा की है । प्रोन्नति अध्यक्ष : 
पर विचार करने का पात्र कर्माहर या समतुल्य या 
होने के लिए विभागोग उसमे र के रैक का 
महता परीक्षण उत्तीर्ण माफिसर 
करना चाहिए । 

सवस्प 
लेफ्टीनेंट कमांडर लेफ्टीनेट 

या समतुल्य ( एक 
विभागीय और एक 
विभाग से प्रसबद्ध , 
अधिमान्यतः प्रमुनित 
जाति / अनुसूचित जनजाति 
का हो ) के रैक के वो 
माफिसर 


995 GI / 81 --- 2 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


40 वर्ष 


__ 
134 

56 
5. फोरमम 13 रक्षा सेवाभो में सिषि - 550- 20- 650/ - चयन 
( गोलाबारूव ) 

लिपन समूह "ग ", 25- 750 रु० 
अराजपत्रित प्रलिपिक 
वर्गीय , प्रौद्योगिक 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में विज्ञान की उपाधि 
के साथ , गोलाबारुद विस्फोटक 
फर्मशाला / प्रयोगशाला में 8 वर्ष 
का अनुभव 


ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो मुख्य पेटी 

आफिसर , यू० पुम्ल्यू० आई० , 
पू० सी० आई०, आर० मी० 
आई० जी० एल० आई०, क्यू० 
पार० पाई. १० ए० आई० का 
रक धारण कर चुके है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा की है अन्य सेवामों मे 
एच० . ई . टी० उत्तीर्ण की है 
ममतुल्य प्रर्हताएं प्राप्त हैं । 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


10 


12 


- - 


दो वर्ष 


11 

13 

14 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोगति 

समूह ग विमागीय लागू नहीं होना । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे ज्येष्ठ चार्जमन ( गोला बारूद ) प्रोन्नति समिति में 

और जाएनट परीक्षक निम्नलिखित होंगे । 
जिन्होंने उस श्रेणी अध्यक्ष : 
में 3 वर्ष सेवा की है । कमोडर या समतुल्य या 
प्रोग्नति पर विचार करने उससे ऊपर के रैक का 
का पात्र होने के लिए ग्राफिपर 
विभागीय प्रर्हता परीक्षण सदस्य 
उत्तीर्ण करना चाहिए । लेफ्टीनेंट कमांडरलेफ्टी 

नेट या समतुल्य (एक 
विभागीय और 
विभाग मे अब प्रार 
मास्यन . अनुसूधिर 
जाति / अनुमूलित जन 
जाति का हो ) के रैक 
के दो प्राफिमर 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


। 1 


2 


3 


० 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


35 वर्ष 


6. ज्येष्ट चामैम 52 

( गोलाबारूद )। 
जायनर परीक्षक 


रक्षा सेवामों में सिवि - 425-15- 500 - नयन 
लियन समूह " ग ", रो0-15- 580 
पराजपत्रित अलिपिक - 20- 700 रु० 
पर्गीय , मनोयोगिक 


: 


विज्ञान में स्नातक या समतुल्य 
और गोलाबारुद विस्फोटक कर्म 
शाला/ प्रयोगशाला में 3 वर्ष का 
अनुभव 

या 
ऐसे उपमुक्त व्यक्ति जो पेटी 
माफिसर, यू० उम्ल्यू . आई . यू० 
मी० भाई०, भार० सी० प्राई 
जी० एल० आई०, क्यू० पार० 

आई०, क्यू० ए० माई . 
का रैक धारण कर चुके है मौर 
जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है । ए० टी० उत्तीर्ण 
की है अन्य सेवामों में समतुल्य 
अर्हताएं प्राप्त है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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9 


11 


13 


10 
। दो वर्ष 


मही 


प्रोन्नति गाय जिसके नहोसार प्रोमति 

गा "ग " विभागीय लागू नहीं होना । 
पर तोबो भर्ती द्वारा । में चार्जमैन जिन्होंने उस श्रेणो प्रोन्नति ममिति में 

मे 3 वर्ष सेवा की है । निम्नलिखित होगे । 
प्रोन्नति पर विचार करने का अपम 
पात्र होने के लिए विभागीय कमाएर पा मन तुल्य या 
महता परीक्षा उत्तीर्ण करना उमसे ऊपर के रैक का 
साहिए । 

प्राफिसर 
मदस्य 
लेफ्टनंट कमाउर लेफ्टीनट 

या समतुल्य ( एक विमा 
गीय और एक विभाग 
से प्रसयस, मधिमान्यत 
अनुसूचित जाति / अनु . 
सूचित जनजाति का हो ) 
के रैक के दो माफिसर 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

___ - - - - 
1 2 

- - 
7 चार्जमन 

( गोलाबाद) 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


वयन 


_ - - - - - 

- - - - - - - - - 
20 रक्षा सेवाप्रो मे सिवि - 3810 -12- 500 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मियन ममूह “ ग ” , दरो0- 15- 560 रु० 

( सरफारी सेवको के लिए से भौतिक विज्ञान और रसायन 
अराजपत्रित अलिपिक 

नियमो के अनुसार विज्ञान मे विज्ञान की उपाधि 
वर्गीय , अमायोगिक 

शिथिल करके 35 वर्ष 

या 
तक की जा सकती है ) यांत्रिकी वैधुत/इलेक्ट्रानिक प्रौद्यो 

गिकी में तकनीकी प्रशिक्षण 
सस्थान मे प्रशिक्षुता पूरी की है और 
गोलाबालव /विस्फोटक कर्मणाला 
प्रयोगशाला का 2 वर्ष का 
अनुभव 

या 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो पेटी 
माफिसर यू० सम्ल्यू . 2, यू० 
सी० 2 पार० सी० 2 जी० एल० 
2 , क्यू० प्रार० ? फ्यू० ए० 2 का 
रैक धारण कर चुके है और 
जिन्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा 
फी है । एल०ई०टी० उत्तीर्ण की 
है अन्य सेवामो मे समतुल्य 
अहसाएं प्राप्त हैं 

. - - 
11 

13 

14 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

समूह " ग " को विभागीय लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती धारा । ऐसे परीक्षण जिन्होने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति मे निम्न 

में 3 वर्ष सेवा की है और लिखित होगे - - 
जिन्होंने प्रोग्ननि पर विचार अध्यक्ष 
करने का पात्र होने के लिए कमायर या ममतुल्य या 
विभागीय प्रईता परीक्षण उमसे ऊपर के रैक का 
उत्तीर्ण करना चाहिए । आफिसर 

सदस्य 
लेफ्टीमेट कमांडर लेफ्टीनंट 

या समतुल्य ( एक विभा 
गीय और एक विभाग 
से प्रसवड, अधिमान्यत. 
मनुसूचित जाति /अनुसूचित 

जसमाति का हो ) 

के रैक के वो आफिसर । 
--- -- - - - - - - - - --- - - -- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


12 
-- 


- 


- - 


- 


- 


-- . .. 


- 


- - -- 
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1 


2 


3 


8 . परीक्षक 


लागू नहीं होता 


प 


118 रक्षा सेवामों में सिवि . 260- 6- 290 

लियन समूह " ग " , वरो०- 6 - 326 
मराजपत्रित पलिपिक - 8 - 366-८०रो० 
वर्गीय , भनौद्योगिक 8- 390-10 

400 ६० 


25 वर्ष 

1. विज्ञान सहित मट्रीकुलेशन या 
( सरकारी सेवकों के लिए समतुल्य 
नियमों के अनुसार शिथिल 

या 
करके 35 वर्ष तक की जा ऐमे उपयुक्त अभ्यर्थी जो 
सकती है ) 

लीडिंग सीमैन , यू० उम्ल्यू० 3 , 
यू० सी० 3 जी० एल० 3, 
पार० सी० 3, क्यू० प्रार. 3 , 
क्यू० ए० 3 का पद धारण कर 
चुके हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की है । इ० टी० 
भाई० उत्तीर्ण की है अन्य सेवाप्रो 
में समतुल्य मईताएं प्राप्त हैं । 


13 


14 


8 
लाग नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


11 
सोधी भर्ती द्वारा 


12 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग विभागीय 

प्रोन्नति समिति मे 

निम्नलिखित होगे । 
अध्यक्ष : 
कमांडर या समतुल्य या 

उससे ऊपर के रैक का 
माफिसर । 
सदस्य : 
लेपटीमेंट कमोडर/ लेफ्टीमेंट 

या समतुल्य एक विभा 
गीय और एक विभाग 
से असंबद्ध , अधिमान्यतः 
अनुसूचित जाति 
प्रमुसूचित जनजाति का 
हो ) के रैक के वो 
माफिसर 


-- 


. - . - - 


- 


टिप्पण : 

1. अनुसूची के स्तम्भ 3 में निविष्ट विद्यमान पदों की संख्या में कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
2. संम 7 में उल्लिखित प्राय सोमा अधारित करने के लिए निर्णा यफ , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तथा लमवीप में रहते है । प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
3. अनुमय संबंधी महताएं जहां कहीं भी स्तंभ 8 में विहित की गई हैं वे नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो अथवा अनुसूचित जनजातियों 

के मयाथियों के मामले में उस वणा में शिपिल की जा सकती हैं , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए अमेशिन अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेंग । 

[ स० एफ० स० सी०पी० ( एस० सी . )/ 2865] 

एम० सी०. जुनेजा, अवर सचिव 
New Delhi, the 20th November , 1981 

4 . Method of recruitment, age limit, other qualification etc . 

The mothod of rocruitment, age limit , qualifications and 
S . R . O . . 300. - In exercise of the powers conferred by the other matters connected therewith shall be as specified in 
proviso to article 309 of the Constitution, the President columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 
hereby makes the following rules rogulating the method 
of recruitment to Group C ( Non-Industrial) posts in the 5. Disqualification: No person, 
Navy, namely: 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
1 . Short titlo and commencement. - ---( 1 ) These rules may 

a persons having a spouse living , or 
be called the Navy Group C (Naval Armament Inspection 
Organisation ) posts Recruitment Rules, 1981. 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

eligible for appointment to any of the said posts: 
publication in the Official Gazetto . 

Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage 
। ( 2 . ) Application: - These 

is permissible under 
rules shall apply to the posts 

the personal law applicable to such person and 
specified in column 2 of the Schedulo annexed horeto . 

the other party to the marriage and that there are 
3 . Number , Classification and Scale of pay : — The number 

oher grounds for so doing , exempt any person 
of tho said posts , their classification and the scales of pay 

from the operation of thig rule. 
attached thoreto shall be as specified in columns 3 to 5 of 6 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
the said Schedule. 

ripinion that it is necessary or expedient so to do it may by 
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- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


order, and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class of 
category of persons. 

7 . Şaving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age -limit and other concessions required to be 


fayett 12, 1981/7419 31, 1903 

- - = 

= -- -- - - - = 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders işgued by the Central Government from time to time in 
this regard. 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Scale of pay 


$ 1. Name of thc 
No. post 


No, of Classification 
posts 


Wheather Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
Non - selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for diroct 

recruits 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


T2 


iwl 


5 - 


1 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


Selection 


40 year s 


1. Senior fore 
man 
(Mechanic ) 


Civilians in De. Rş, 840 -40 -1040 

fonco Services 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


A Degrec in Enginering in 
Mechanical/Electrical Elect 
ronic with 2 years cxperience, 

OR 
Diploma in Electrical/Mechani 

cal/ Electronic Enginocring ; 
with 5 years exporience. 

OR 
Suitable Porsons who have 
held the rank of Chief ERA, 
Chief Mech , Chief ME 
Chief FAP (M ), Chief Moch 
( W ), Chief Mech( R ), Chiet 
EL ( P ), Chief EAR , Chici 
EAP , TAS IGI with 5 
years service in the grade 
Passed HET. 
Equivalent qualifications in 
other Servicos . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- Nå -- - Two year 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation if whether by direct recruit - motion or transfer , grades motion Committec eistsunder which 
fications prcscrib - any . ment or promotion of from which promotion trans- what is its composition. Union Public 
cd for direct re transfer and percentage fer to be made. 

Service Commi 
cruits will apply of the vacancis to bo 

ssion is to be 
in the case of pro filled by various methods. 

consulted in 
motees. 

making recruit 

ment. 
- -- 
10 11 

13 
Two ycars By promotion failing Promotion : 

Group C Departmyntal Not applicable . 
which by direct recruit- Foreman (Mechanic ) with 3 Promotion Committee 
ment. 

yeurs service in the grado. consistng of; 
Must pass in a departmzntal Officer of the rank of 
qualifying test to bacome Comminder or equiva 
oligible for consideration lent or above . - Chairman 
for promotion . 

2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commander/ 
Lieutonant or equivalont 
(One departmental and 
ono independent prefer 
ably one belonging to 
Schedulod Casto and 
Scheduled Triba). 

- Members 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


T 


2 . Foreman 

(Mechanic ) 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


G 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


No 


Civilians in De- Rs, 550 -20-650 - 25 - Selection 40 years A Diploma 11 Mochanical/ Elecli 
fence Services , 750 

cal/ Electionle Engineerin : 
Group C . 

with 3 yolts cxperiz ict . 
Non -Gazetted , 

OR 
Non -Ministerial 

A Degroc in Enginecking in 
Non - Industrial 

Mechanical /Electrical / Eloctro 
nic plus one your s cx 
Perignce . 

OR 
Suitable persons who have 
held the rank of ERA 3 
Mech 3 , Chief ME, EAP 
( M ) 3 , Moch ( W ) 3 . 
Moch ( R ) 3 , Mech 
( P ) 3, Chief EL (R ), Chlof 
·EL (P ), EA (R ) 3, (8 ) 3 , 
EA( P) , QRI, AQAI, RL , 
GLI, UWI, ULI with 
3 year s Seniority as Chief - 
Petty Officer , Passed HĘT 
Equivalent qualification in 

other services. 
- - - - - 

= - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
10 11 12 

1.3 
- - - -- - - - 

- - 

Promotion : 
Two years (A ) 90 % by promotion Senior Chargeman Group C Departm :ntal Nyt aboli ;able 

failing which by dire t (Moch ) with 3 years Promotion Connittee 
recruitment, 

Servico in the grade. Must consisting of ; – 
(b ) 10 % , by direct pass in a dopartmental - Chairman, 
recruitment. 

qualifying test to become Oficer of the rank of 
cligible for considoration Commander or oquiva 
for promotion . 

lent or above. 

- -Membe . 
2 . Officers cf tho rank 

of Lleutenant Coin n 
ander /Liuutenant or 
cquivaloni (ono 
departmental and 

one unconnected with 
the Dypartm , it at 

preferably belongi 18 
to Schidul , 1 Caxte / 

Schoduled Tribe). 
- - 
34 
- - - - 
83 Civilians in Do Rs, 425 - 15 - 500 - EB Not appli. 35 years 

Matriculation or oquivalent 
fence Services , 15-560 -20-700 cable 

with 2 yeais approvod app . 
Group C , Non 

rentio ship in Mechanical/ 
Gazetted , Non 

Eloctrical/ Electronic Techno 
Ministerial Non 

logy in Technical/ Industrial 
- Industrial 

Training Instituts 1 3 
years experience, 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- 


3 . Senior Chargc 

man 
(Mechanic ) 


OR 


Diploma in Mechanical / Elec 

trical Electronic Tochnology 
Preferably with one year s 
cxperience , 

OR 
Degree in Engineering in Mech 

anical/Eloctrical Electronic 
preferably with one year s 
experience . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- - -- -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[997 ][-- 408 47 
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- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


--- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


OR 
Suitable per5011 who have 

held the rank of Patty O fijer 
ERA - 4, Mech 4 , PO ME , 
EAP (M ) 4 , Mugh ( W ) 4 , 
Moch (R )4 , Mech ( P ) 4 
PO EL ( R ), POSL ( P ) RA ( R ) 
EA ( P), QRI, QAI, RCI, 
GLI, UWI, UCI with 3 
years servico as Patty Officer 
Passcd IIET . Equivalınt 
qualifications in oth ser 
vices . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
9 


- 
11 


12 


- , - - - - - 

10 

- - 
Two years 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


— - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 

- — 
Group C Departmental Not applicable 
Promotun Cynnitte , 
consisting of : - - . 


. . No 


By direct recruitment 


Not applicable 


Chairman : 
Officer of the ranks of 
commandor or oqui 
valent or ab . 


Meinbors : 
2 Officers of the ru r s 

of Lieutenant Cym111n 
der /Lieutenant or 
equivalont ( on ) de 
partmental and ono 
uoconnected with the 
dopartment preferably 
ons bel > iging to scho 
duled Casto/ Scheduled 
Tribe :) . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


----- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


. 


song 


PP2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Senior Forcman 
(Ammunition ) 


10 


Rs. 840 -40 - 1040 


Selection 


45 years 


Civiljans in 
Defence Services 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, Non 
Industrial 


A Degree in Science from a 1e 
cognised University with 
9 years experience in ammuni. 
tion / ex plosive workshop / 
laboratiy . 

OR 


Diploma in Mechanical/ Electrical/ 

Instrument Technology Engi 
neerings with 9 years exporlence 
in Ammunition / Explosive work 
shop /laboratory. 

OR 


Suitable persons who havo held 

the rank of Chiof Patty Officer 
TAŞI, GI with 5 years forvice 
in the grade. Passed HĘT . 
Equivalent qualifications in 
other services. 

- - - - - - - - - - - - - 
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Carrer — = = = = 
11 12 

13 


- 


- - - 


- 


10 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
- 


- - 
- - 


-- -- - - - 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Two yeais 


By promotion failing Pomotion : 

Group C Departmental Not applicablc . 
which by direct recruitment Foeman (Ammunition ) with Promotion Committce 

3 years service in the consisting of: 

grade. Must pass in a Chairman : 
departmental qualifying Omcor of the rank of 
test to become eligible for Commander 

consideration for promo - or equivalent or above. 
tion 

Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Comman 
der /Lieutenant or equi 
valent ( one departmental 
and ono unconnected 
with the Department 
preferably belonging to 
Scheduled Caste /Sche 

duled Tribe ) . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- 


3 


5 


13 


40 years 


5 . Foreman 

(Ammunition ) 


Rs. 550 -20 -650 - Selection 
25 -750 . 


Civilians in 
Defence Services, 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Minlsterial, Non 
Industrial. 


A Degree in Science from roco . 
gnised University with 6 year 
experience in Ammunition / 
Explosive Workshop /Labora 
tory 

OR 
A Diploma in Mochanical/Electricnl/ 

Instrument Technology Engi 
noerings with 6 years experienco 
in Ammunition / Explosive Work 
shop /Laboratory . 

OR 
Suitable persons who have held 

the rank of Chlof Petty Officer 
UWI, UCI , RCL GLI, QRI, 
FAT with 3 years service in the 
grade . Passed HET. Equivalent 
qualifications in other services . 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


10 


13 


- 


- 


- - 


14 
Not applicable 


No 


Two years 


11 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by direct recruit - Senior Chargernan (Ammuni- Promotion Committoe 
inent 

tion ) and Joiner Examiner consisting of: - 
with 3 years regular servico Chairman : 
in the grado .Must pass in a Officer of the rank of Com 
departmental qualifying mander or equivalent 
test to bocomo eligible for or abovu. 
consideration for promotion . Members : 

2 Officers of the rank of 
of Lieutenant Comm 
ander/Lieutenant or 
equivalent (ono dopart 
mental and One 
unconnected with the 
Department pręforably 
belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe). 


5 


8 


L 


Pru 


32 


Selection 


35 years 


1 2 
6 . Senior Charge 
man (Ammudi 
tion / Joinor 
Examinor. 


Clyilians in Rs. 425 -15 -500 - 
Defenco Sorviços. EB - 15 - 560 -20 
Group C , Non - 700 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, Non 
Industrial 


Graduate in Science or equiva " 
loot with 3 years oxpo ience in 
Ammunition /Explosivo Work 
shop / Laboratory , 

OR 
A Diploma in Mechanical /Ele . 

trical/ Instrument Technology 
Enginoorings with 3 years experi 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - -- 


- - 
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S - 

LSI 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


, 


ence in Annnt1/ Exolosivo 
Wyck shop /Laboratory , 

OR 
Suitable persons who have held 

the rank of Petty Officer UWI, 
UCI, RCI, GLI, QRI, QAT,with 
3 years servic : in the grade . 
Passod HET, Equivalent quali 
Acations in other Services . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


No 


Two years. 


11 12 

13 

14 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct recruit- Chargeman with 3 years ser- Promotion Committee 
ment, 

vice in the grade.Must pass consisting of: 
in a departmental qualify - Cumin : 
ing test to become eligible Officor of the rank of 
for coosideration for pro - Commander or equl 
motion . 

valent or above . 
Members : 
Officers of the rank of 

Ligutenant Comman 
der /Lioutenant or el 
uivalent ( one depart 
mental ani 013 not co 

nocted with the depart 
ment preferably bolo ig 
ing to Schedulod Caste / 
Scheduled Tribe, 


8 


2 
7. Changeman 

( Ammunition ) 


EN 


Clyillans in Rs. 380 - 12 - 500 - Non - scloc - 
Defence Serviços, EB -15- 560 . tion . 
Group C * Nor 
Garetted , Nort 
Ministerial, 
Non - Industrial 


30 years . (Relaxable A Degrae 12 Scie zo with Phy , 

for Goveromont slo : and Chemistry fron a 
sorvaats upto 35 rocniel Ullvafsity . 
yoans as per rul: s ) . 

OR 
Completo approativoship in 

Mechanical/ ElocustaaVeloctro 
nio Technology in a Technical 
Trair ing Institute with 2 yeacs , 
experience in Ammunition/ Exp 
plosive Workshop /Labo atory , 

OR 
Suitable persons who have held 

the rank of Patty O Hoor U W2, 
UC2, RC ? , GL ?, QR2 , Q4 , with 

3 yeurs service il tre prado. 
Pissed HET. Equivalent quali 
fications in other services. 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- = = 

- - 


= 


= 


= 


13 


14 


10 


Two year 


Two years 


No. 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by direct recruit - Examiner with 3 years service Promotion Committee 
ment. 

in the grade and who have consisting of : - 
passed in a departmental Chalrman : 
qualifying test to become Omcer of the rank of 
eligible for consideration Commando. or equi 
for promotion 

valent or above. 
Members : 
2 Officers of the rank of 

Lizutenant Conn - 
der/ Lieutengot or 
equivalent (Ono do 
partmortal and one 
not connected with the 
departmant proferably 
belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tabe 


995 G1/81 - 3 
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7 
8 . Examiner 

Civillans in Rs. 260 - 6- 290 - EB- Not appli - 25years. ( Relaxable 1 . Matriculation with Sclence or 
Dofence Services 6 - 326 - 8 - 366- EB- cable for Govornment equivalent 
Group C , Non - 8- 390 - 10 - 400 . 

servants upto 35 

OR 
Gazetted , Non 

year , as per rules ) . 2 . Suitable candidates who have 
Ministorial, 

hold the rank of Leading Sea 
Non-Industrial. 

man UW3 , UC3, GL3, RC3 , 

QR3, QA3 with 3 years service 
In thosrade. Passed ETI. Equi 
valent qualifications in other 

Servloss . 
- - - - -- -- - - - -- - 
Not applicable. Two years. By direct recruitment. Not applicable . 

Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
consisting of: -- 
Chairman: 
Oficer of the rank of 
Commander or equiva 
lont or above . 
Members : 
2 Officers of the rank of 

Lleutenant Comman 
dor /Lloutenant or 
cquivalent ( onedopert 
mental and onc un . 
connectod with tho de 
partment preferably 
ono belonging to 
Soheduled Caste / Sche 
dulod Tribo ) . 


NOTES : 
1 . The existing number of posts ina icated in column 3 of the Schedule is subject to variation according to work load . 
2 . The crucial date for determining the age limit meitioned in column 7 of the Schedule will in each case be the closing date for 

receipt of applications or the lastdate upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names from thooandidatos 

in India (other than the Union territories of the Andaman and Nicobar Islands And Lakshadeop ). 
3. The qualifications regarding experience wherovor proscrlbod in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion of the 

Appointing authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe if at any stage of seleotion 
the appointing authority is of tho opinion that sufficient number of candidates from these communitios possessing the roquisito 
experience Aro not Ukely to be available to fill up ( the vacancies reserved for them . 


[ E. No. CP( SC) /2865] 

M . C . JUNEJA, Under Secy . 
नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1981 
का० मि प्रा० 301-~ केन्द्रीय सरकार, तट रक्षक मधिनियम , 1978 ( 1978 का 30 ) की धारा 123 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( स ) पारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रन्यावेशित अनुचर के पद पर भरती की पति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति : 

1 . नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तट रक्षक प्रम्यापेशित अनुचर भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतमाम ये होंगे, फो इन नियमों में उपावर अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

3 . भर्ती को पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं पावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाच -सोमा , पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्त / उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्षिष्ट है । 

___ 4. निरहंताएं : - - यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्याक्सि से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार, को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, मावेश द्वारा सिभिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, भायु-सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
नारास संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध परना अपेक्षित है । 


[ भाग II बन 4 ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


फायदा 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक मोर अन्य प्रस्ताएं 
पायु -सीमा 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1973 
के नियम 30 
के प्रवीन 
मनुज्ञेय है, 
या नहीं 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


मम्मावेशित 18 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लागू नहीं 
अनुपर टिप्पण : कार्यभार के समूह " , " पराजपवित बरो०- 3- 232 . होता 
माधार पर पदों की 

रुपये 
संख्या में परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


पावश्यक-- - कुछ नहीं 
वांछनीय -- प्राइमरी स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण 


18 से 25 वर्ष के बीच 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पण : स्सम 8 में 
उल्लिखित मायु सीमा 
प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले प्रम्य 
पियों से ( उनसे मिल 
फो प्रदमान और निको 
बारदीप तथा लक्ष्यदीप 
में रहते हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीस होगी । 
ऐसे पों की गावत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
मायु सीमा अवधारित 
करने के निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भती सीधे होगी या प्रोपति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोषति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा मे पे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संर- पपिस्थिनियो में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थामातरण द्वारा लथा विभिम जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थाना - बना 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौर पौक्षिक प्रईताए पति वारा भर्तीकिए जाने वाली सरण किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 
9 10 

12 

13 
लागू नही होता दो वर्ष स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो ( i ) स्थानांतरण . 

कमाडेट के रेफ का एक मधि - लाग नही होता 
सफने पर सीधे भर्ती द्वारा भारतीय नौसेना मुख्य टोपस / कारी-. - प्रध्यक्ष 
जिसके न हो सफने पर पुमः टोपस - I / II या सेना मे मीर उप सहायक कमाडेट 
नियोजन बारा जिसके न हो वायु सेना में समतुल्य रैको में के रैक के दो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर सेवा करने वाले व्यक्ति अधिकारी - सवस्य 
स्थानांतरणबारा । 

( ii ) पुन नियोजन रैक 
टिप्पण : प्रत्येक पति बारा भर्ती मे ऐसे व्यक्ति को नौ सेना में 

प्रत्येक प्रवर्ग में समय- समय पर । टोपस- I मौर सेना और वायु 
उपलब्ध कार्मिक मौर सेवा की सेना के समतुल्य रैक के सेवा . 
मध्यावश्यकताओं पर निर्भर निवृत्त व्यक्ति जिनकी पुनः 
होगी । 

नियोजन के समय पायु 40 वर्ष 

से कम है । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

भारतीय नो सेना में मुख्य टोपस / 
टोपस I/ II और सेमा पार वायु 
सेना में समतुल्य श्क में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 

[ फा० सं० मार टी / 0208 ] 

के . के . माथर , संयुक्त सचिव 
New Delhi , the 20th November , 1981 . 

4 . Disqualification. - No person, 
S. R . O , 301 . - In exorcise of the powera conferied by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
clause ( b ) of sub -section ( 2 ) of section 123 of the Coast 

___ a person having a spouse living, on 
Guard Act, 1978 (30 of 1978 ) , the Central Government here 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
by makes the following rules regulating the method of re 

contracted a marriage with any person ; 
cruitmcut to the post of Eniolled Follower . . . . ... namely : - -- 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short titlo and commencement. - + 1) These rules may 

Provided that the Central Government may, 11 satisfied 
be called the Coast Guard Enrolled Follower Recruitment 

that such marriage is permissble under the personal law 
Rules, 1981 . 

applicable to such person and the other party to the marri 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

age and that there are other grounds for 80 doing , exempt 

any person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. - -. Where the Central Government in of 
2 . Number of post , classification and the scale of pay. -- opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do , it may 
Number of the post, classification and the scale of pay 

y order and for reasons to be recorded in writing relax 
attached thereto, shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) any of the provisions of these rules with respect to any 
of the Schedule annexed hereto , 

class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitment , age limit and qualifications, etc . 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
The method of recruitment to the said post, age limit , to be provided for , the Scheduled Castes , the Scheduled 
qualifications and other matters connected therewith 

Tribes and other special categories of persons in accord 
be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Scheduled ance with the orders issued by the Central Government 
aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of Post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qua 
of 

Selection recruits 

lifications required for direct 
posts 

post or non 

tocruits 
Seloction 
post 

6 
Enrolled Follower 18 General Central Rs. 196 - 3 - 220 . Not applicable Between 18 to 25years. Essential - Nil 
Note : Service Group FB, 3- 232 

( Relaxable for Govt , , Desirable - Primary School 
The Dum - D Non 

servants upto 35 yoars in standard pass . 
ber of Gazetted . 

accordanco with the 
posts is 

instructions or orders 
subject to 

issued by the Contral 
variation 

Government ) . 
dependent 

Notes : 
on work 

Note 1 . - The crucial 
load , 

dato for determining 
the age limit moatlonod 
in Col. 6 shall in each 
caso , be thoclosing dato 
for 

____ receipt 
of applications from 
canaidates in India 
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(other than those in 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweop ) 
Noto 2 . — In respect of 

posts , the appoint 
ments to which aromado 
through the Employ 
msnt Exchanges , the 
crucial date for dotor 
mining the age limit shall 
in each caso , ba the last 
date upto which tho 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
Hamas 


8 


12 


Whether age and Perlod of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
educational quali . Probation whether by direct recruit - motion or deputation or trans- motion Cominittee exists in which Union 
fications pres - if any meat or by promotion or fer , grados from which promo - what is its compositon Public Service 
cribed for direct re by deputation or transfer tion or deputation or tſansfer 

Commission is 
croits will apply and percentage of the to be made . 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making re 
promotees various methods. 

oruitmont 
- - - -- - 
10 

11 
Not applicable Two years Bv transfer falling which (1) Transfer : 

Onc officer of the rank of Not applicable 
by dircot recruitment Servia : L Top / To passes Comdt - Chairman 
failing which by re I / II in tho Indian Navy and Two officers of the rank 
employment failing equivalent ranks in the Army of Deputy Asstt Conıdt 
which by transfer on and Air Force 

- Members 
deputation , 

( ii) Re - employment 
Note :-- cxact recruit - Retired Top I in the Navy and 

nient by each method equivalent ranks in the Ariny 
will depend on the avail- and Air Force below 40 
ability of personnel in years of age at the time of 
cach category from time re-employment 
to time and exigencics ( iii ) Transfer on deputation 
of scrvice. 

Serving I Top / To passes I/ II 
in tho Indian Navy and equi. 
valeat ranks in the Army 

and Air Force 
- - - - - - - -- - - - - 

[File No. R T /0208 ] 

K . K . MATHUR , Jt . Secy. 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1981 

( 12 ) श्रीमती बी० बाषा , प्रधानाध्यापिका, राजकीय बालिका उच्चतर 

माध्यमिक विद्यालय , माली रोड, अमृतसर । 
का०नि० मा० 302. - - राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 के नियम 

( 13 ) श्री वेद प्रकाश, प्रधानाध्यापक , राजकीय हाई स्कूल , बर्नाला 
42 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठिन राष्ट्रीय कोट कोर अधिनियम , 

( सगरूर ) । 
1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

( 14 ) निदेशक राष्ट्रीय कैडेट कोर, पंजाब, हरियाणा, हिमाचल प्रदेश 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय की 

एवं पडीगढ़ , संघ राज्य क्षेत्र, चंडीगढ़ । 
प्रधिसूचना संख्या का० नि० मा० 281, तारीख 16 सितम्बर, 1978 को 

( 15 ) मीची सुरजीत कौर एम० एल० ए० । 
अधिक्रांत करते हुए केन्द्रीय मरफार , पजाब राज्य के लिये राष्ट्रीय कैसेट 

( 16 ) श्री विनोद कुमार एम० एल० ए० । 
कोर की एक राज्य सलाहकार समिति नियुक्त करती है । जिसमें निम्न 

( 17 ) श्रीमती एस . महलवत, प्रधानाचार्य , री० ए० बी० कालेज , 
लिखित म्यक्ति होगे , अर्थात् : - - 

ममृतसर । 
अध्यक्ष 

( 18) जिस सबिध , पंजाब सरकार , वित्त विभाल । 
( 1 ) शिक्षा मंत्री, पंजाब सरकार, चंडीगढ़ 

( 19 ) मिवेशक , युवा सेवाएं, पंजाव । 
सबस्य 

सचिव 
( 2 ) सचिव , पंजाब सरकार, शिक्षा विभाग, चंडीगढ़ । 

( 20) सहायक निदेशक , ( ट कोर ), 
( 3 ) उपकुलपति , गुरु नानक देव विश्वविद्यालय , अमृतसर । 

मारफत निदेशक शिक्षा विभाग ( सी ), 
( 4 ) उप -कुलपति , पजाब विश्वविद्यालय , पंडीगढ़ । 

___ मंजस, जी । 
( 5 ) उप -कुलपति पंजाबी विश्वविद्यालय , पटियाला । 

2. उपरोक्त ० सं० ( 10) से ( 13 ) तथा ( 15 ) से ( 17 ) के 
( 6 ) उप-कुलपति , पंजाब कृषि विश्वविद्यालय , लुधियाना । 

सामने लिखित व्यक्तियों की सदस्पता, सरकारी राजपत्र के छापने की 
( 7 ) निदेशक , लोक शिक्षण (कालेष ) पंजाब, चंडीगढ़ । 

तारीख से एक वर्ष तक रहेगी । इस अवधि की समाप्ति के उपरांत , इस 
( 8 ) निदेशक , लोक शिक्षण ( स्कूल ) , पंजाब , चंडीगढ़ । 

प्रकार होने वाले रिक्त स्थानों के भरने के लिये नये मामाफन लिये जायेगे । 
( 9 ) जनरल स्टाफ प्राफिसर मुख्यालय, पंजाब हिमाचल प्रदेश, चंडीगढ़ , 

म० ल . कपूर , अपर सचिव 
क्षेत्र प्रम्बाला छावनी । 

__ New Delhi, the 26th November, 1981 
( 10 ) श्री राजेंद्र वर्मा, प्रधानाचार्य, राजकीय कालेज , लुधियाना । SR. O . 302. - In exercise of the powers confered by sub 
( 11 ) श्रीमती जे० पी० सिंह, प्रधानाचार्य , राजकीय कालेज , ( महिला ) 

section (2 ) of soction 12 of the National Cadet Corps Act, 

1948 ( 31 of 1948 ) read with sub -rule ( 2 ) of iulo 42 of the 
अमृतसर । 

National Cadet Corps Rules, 1948 and in super session of 
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the notification of the Government of India in the Ministry 

( 18) Secretary to Government of Punjab, Finance De 
of Defence No. S . R . O . 281, dated the 16th September , 1978 , 

partment. 
the Central Government hereby appoints , a Stato Advisory 
Committee of the National Cadet Coips for the State of 

(19 ) Thc Director, Youth Seitvices, Punjab . 
Punjab consisting of the following persons, namely : 

Secretary 
Chabman 

( 20) Assistant Director ( Cadet Corps ) 
( 1 ) The Minister of Education, Government of Putrjab , 

C / o The Director of Public Instruction ( C), 
Chandigarh . 

Punjab , Chandigarh. 
Member 

2 . The membership of the individuals mentioned against 
( 2 ) The Secretaly to the Government of Punjab, Edu . 

serial numbers (10 ) to ( 13) and ( 15 ) 10 (17) above shall be 

for a period of one year from the date of publication of 
cation Department, Chandigarh. 

this notification in the Official Gazette . After expiry of 
( 3 ) The Vice Chancellor , Guru Nanak Dev University , 

this period fresh nominations will be made to fill in the 
Amritsar . 

vacancies thus caused . 
( 4 ) The Vice Chancellor , Punjab University, Chandi 

M . L. KAPOOR, Under Secy . 
garh . 
( 5) The Vice Chancellor, Punjab University , Patiala . 
(6 ) The Vice Chancellor, Punjab Agricultural Uni 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1981 
V¢i gity , Ludhiana . 
( 7 ) The Director of Public Instruction ( Colleges ), Pun 

का० नि०मा० 303.- - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ ) के शासकीय 
jab , Chandigarh. 

प्रयोजनो के लिए प्रयोग नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
( 8 ) The Director of Public instruction ( Schools ), Pun के अनुसरण में निरीक्षण महानिदेशालय के निम्नलिखित कार्यालय को , 
_ jab , Chandigarh. 

जिसके कर्मचारीवृन्द ने हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , 
(9 ) The General Staff Officer , Headquarters, Punjab , 

अधिसूचित करती है : 
Himachal Pradesh, Chandigarh Area, Ambala 
Cantt . 

1 निरीक्षण नियंत्रणालय ( प्रार्डनेस फैक्टरी माहन ) जबलपुर । 
(10 ) Shri Rajinder Verma, Principal , Government Coll 

[ संख्या 85173 /ए/नि० म०नि० ( प्रशासन -3)] 
ege , Ludhiana . 

देश मोहन लाल, प्रवर सचिव 
(11) Shrimali J. P . Singh , Principal , Government College 

( Women), Amritsar . 
(12) Shrimatl B . Bawa, Principal Government Gira 

New Delhi, the 26th November , 1981 
Higher Secondary School, Mall Road , Amritsar. 

S . R . O . 303. --In pursuance of sub rule ( 4 ) of rule 10 of 
( 13 ) Shri Ved Parkash, Headmaster , Government High 

the Official Language (Use for Official Purposes of the 
School, Barbala (Sangrur). 

Union ) Rules, 1976 the Central Government hereby notified 
(14) Director, National Cadct Corps, Punjab, Haryana, tho following offices of DGI Organisation the staff whercof 
Himachal Pradesh & Chandigarh , Chandigarh , 

have acquired tho working knowledge of Hindi : 
(15) Bibi Surjit Kaur , M. L. A., 

1 . Controllerate of Inspection ( Ordnance Factory Ve 

hicles ) Jabalpun. 
( 16 ) Shri Vinod Kumar Sharma, M .L .A . 
( 17) Shrimati s. Ahlwat , Principal, D. A. V . College , 

INo. 85173 / A / DGI ( Admn-3)] 
Amritsar . 

__ D . M. L . MALHOTRA , Under Secy. 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1981 
का० ० मा० 304 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के तट रक्षक संगठन 
में इंजन पालक , सारंग लस्कर और लस्कर ( प्रथम श्रेणी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाो हैं , पति - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तट रक्षक , इंजन बालक, सारंग लस्कर और लस्कर ( प्रथम श्रेणी ) भर्ती नियम, 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - - ये नियम इससे उपायय अनुसूपी के स्तंभ ( 1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3 . पद- संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान - - उक्स पयों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से 
( 4 ) में विनिविष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पति, मायु-सीमा मौर अन्य महंतायें प्रावि -- - उफ्न पदों पर भर्ती की पद्धति , मत्यु-सोमा , महलायें और उनसे संबंधित मन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( ) से (13 ) में मिनिर्विष्ट है । 

5. निर्यतायें --- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( घ ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रयोग 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6 . शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन , है , वहां वह, उतके लिये जो कारण है 
उन्हे लेखाबय करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, पापु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पायेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


ईजम पालक 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अयवा सोधे भर्ती किये जाने वाले मीधे भो किये जाने माने अक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिये मायु. के लिये शैक्षिक और अन्य पहनायें 

- सीमा 
23 

5 . 
6 * साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8 - 370- 10- लागू नहीं होता 30 वर्ष मरकारी सेवकों के इंजन चार द्वितीय श्रेणी केप 
* कार्यभार समूह “ ग अराज - 400- ६० रो०- 10 

लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा में ममता प्रमाणपत्र 400 पी 
के आधार पत्रित अलिपिक - 480 ६० 

जारी किये गये प्रदेशों एष पी मे कार के जलयान पर सारंग 
पर परि . वर्गीय 

या मादेशों के अनुमार . के नप में दो वर्ष की सेवा । 
वर्तन किया 

शिथिल करके 35 वर्ष 
जा सकता 

तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : 1. पायु मीमा 

प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले प्रम्पर्थियों से ( उन 
मे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार पोर 
नया लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की पावन , 
जिन पर नियुक्ति रीज . 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
मीमा , अवधारित करने 
को निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- 


- - - - - 


- - - - - 


8 


11 


12 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतारण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है तो उनकी परिस्थितियों मे सप 
विहिन मायु प्रौर हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना क्या है लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महतायें पनियों द्वारा भर्ती किये जाने नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोनति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

13 
लाग नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्तिः 

सीधे भर्ती किये जाने वाले लागू नहीं होता । 
जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारो व्यक्तियों की पुष्टि के लिये 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के प्रधान मदृश्य पद धारण समूह " ग " विभागीय 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके प्रोन्नति ममिति में निम्न 
पास स्तंभ 7 में विहित महता लिखित होंगे:--- 

1 निवेशक ( कार्मिक ) तट 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामान्यत: रक्षक मुख्यालय - अध्यन 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 2. महापक निवेशक ( प्रशा० ) 

तट रक्षक मुख्यालय - - 
सवस्य 
3. सहायक निदेशक ( पो 

पी एस ) तट रक्षक 
मुख्यालय - पदस्थ 
4. सहायक निदेशक ( एम 
ए टी ) तट रक्षक मुखपा 
लय - - मदस्य 


460 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 12, 1981 / AGRAHAYANA 21 , 1903 


[ PART II - SEC. 4 ] 


__ 1 


2 


3 


लस्कर 


6 * साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 6- 326- 8- लागू नहीं होता 
* कार्यभार संभ ह " ग " भज- 190- 10 - 400 
के माधार पत्रित मलिपिक - म० 
पर परि- वर्गीय 
वर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों सारंग भा . पा० ज० का प्रमाणपत्र , 

के लिये केन्द्रीय सरकार 20 प्रश्पशक्ति के जलयान के 
द्वारा जारी किये गये भारमाधक मारग के रूप में 
मनुदेशों या माशों के कम से कम दो वर्ष का अनुमा । 
मनुमार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण 1. प्रायु सीमा प्रष 

धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उन से भिन्न जो मम्व 
मान और निकोबार 
वीप तया लागोर में 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 
2. ऐसे पदी की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से को जातो है, मायु . 
सीमा मबधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रपेक मामले में वह 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति : 

सीधे भर्ती किये जाने वाले लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय/ राज्य सरकार के प्रधान व्यक्तियों को पुष्टि के 
स्थानान्तरण द्वारा 

सदस्य पद धारण करने वाले लिये समूह “ग ” विभा . 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ मीय प्रोन्नति समिति में 

7 में विहित पईना है । निम्नलिखित दी:-- 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि सा- 1. निदेशक ( कामिक ) 
मान्यत: तीन वर्षों से प्रधित तर रक मुभानर 
नहीं होगी ) । 

- - प्रध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक ( प्रशा० ) 

तट रक्षक मुख्यालय - - 

सदस्य 
3. महायक निदेशक ( एन 

एटी ) - - सदस्य 
4. सहायक निवेशक ( मो 

पी एस ) तट रक्षक 
मुख्यालय - - सदस्य 


[ भाग 


- 


4] 


भारत का गा विनम्बर 12, 1981/ अग्रहायण 1 , 1903 


लागू नही होता 


मसारप्रपम श्रेणी * 15 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 

समूह “ष " मराज - 4- 234-40 रो . 
पमित मलिपिक - 4 - 250 रु० 
बर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष ( सरकारी सेवको के पौतयान पर तीन वर्ष की सेवा 
लिये केन्द्रीय सरकार 
वाग जारी किये गये 
प्रादेशो के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
नफ का जा सकती है ) 
टिप्पण 1. प्रायु सीमा प्रव 

धारित करत के लिये 
निर्णायक तारीख प्र -ग्रंक 
मामले में भारत में 
ग्दन वाले अभ्यथियो मे 
( उनम भिन्न जो मन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप मे 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
2. ऐमे पदो का बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जानी है , प्राय 
सीमा अवधारित करने 
को निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- --- - - - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 

13 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिमक न हो प्रतिनियुक्ति । 

मोध भर्ती किये जाने वाले लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय राज्य सरकारो के अधीन व्यक्तियो की पुष्टि के 
स्थानान्तरण वाग । 

सदृश्य पद धारण करने वाले लिये ममूह " , " विभा 
ऐसे व्यक्ति जिनके पाम म्नभ गीय प्रोन्नति ममिति में 

7 मे विहित प्रहता है ? निम्नलिखित होगे - - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 1. निवेशक ( कार्मिक ) 

तीन वर्षों मे अधिक नहीं तट रक्षक मुख्यालय 
होगी ) । 

- - मध्यम 
2. सहायक निदेशक ( प्रा . ) 
तट रक्षक मुमपालय 

- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( एम 
एटी) तट रक्षक 

मुख्यालय - - सदस्य 
4 सहायक निदेशक ( पो 

पी एस ) सट रक्षक 
मुख्यालय • - मवस्य 


[ फा० स० सी० पी० / 0113 ( जी . IX ) ] 

पी० मार० बेसाई , रेस्क मधिकारी 


995 GI/ 81- - 4 
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New Delhi, the 3rd December , 1981 
SRD . 304 . 1n exorciso of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
Itecruitment to the posts of Engino Driver , Sarang Lascar 
and Lancar ( 1st Class ) in the Coast Guard Organisation 
Ministry of Defence namely : 

1, Short title and commencement. - 1) These rules may 
be called the Coast Guard , Engine Driver, Sarang Lascar 
and Lascar ( 1st Class ) Recruitment Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules apply to the porto speci 
fied in column ( 1 ) of tho Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and the scale of pay - - 
The number of the said posts, their classification and tho 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The nethod of recruitment to the said posts, Age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule afore 
said . 


5. Disqualification — No porton , 
( a ) who has eritered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouaO living , has entered into or 

contracted a marriaga with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posta : 

Provided that the Central Government may , if patisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for 80 dolog exempt 
any person from the operation of this rul . 


6 . Power to rolax - _ Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing rolar 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


7 . Saving --- Nothing in these rules shall affect ronerva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulod 
Tribes and othej! Special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


No . of Classification 
Posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Solec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Engine Driver 


Not 
supplicable 


6 * General Central Rs. 330 - 8 -370 - 10 
* Subject Servicc 

400 -1B - 10 -480) 
10 VASB Group " C"" 
ution Non -Gazetted 
Jopend . Non -Ministerial 
ing on 
work 
load , 


30 years (relax i ble Certificate of Competency as 

for Givernment ser - Engine Drivor 2nd Class. 
vunts upto 35 yaits Two years sorvice as Sarang 
in icco dance with on a vessel of over 400 B .. P . 
the instructions or 
orders issued by tho 
Central Government) 
Notes : 
1. The crucial date 
for determining the 
age limit shall , in 
each case be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in the Anda - 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweop ). 
2 . In respect of posts 
the appointments to 
which are made th 
rough the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall, in each 
case , bo the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
118 mes . 


Toffer II 


HRTY * * Tota : frare 12, 1981/eastaat 31, 1093 


4632 


Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro . if a Dopartmental Pro - Circumstances 
oducational qua - probation , whether by direct recruit - motion or by deputation or motion Committee exigt in which Union 
lifications prescri- if any, ment or by promotion transfer, grades from which what is its composition . Public Servico 
bed for direct 1c or by deputation or ira . Promotion or deputation or 

Commission is 
cruits will apply nsfer and percentage of transfer to be made . 

to be consulted 
In the case of pro the vacancies to be filled 

in making 10 
motion , by variousmethods . 

cruitment. 


11 


- - 


- - - 


Notapplicable 


Two years 


10 

12 

13 
- 
By transfer on deputation Deputation : 

Group C DPC for con - Not applicablo 
falling which by direct Persons holding analogou firmation of diſoct recr 
recruitment 

posts under the Central/ cruits , consisting of - 
State Govt. and possessing 1. Director (Personnel) , 
qualifications Prescribed Coast Guard Hqrs. 
in Column 7. 

Chairman . 
(Period of deputation shall 2 . Agstt , Director (Adm ). 

ordinarily not exceed three CGHQ - Member, 
Years ). 

3 . Asstt Director (Ops ) 

CGHQ - Member, 
4 . Asstt, Director (Mat. ) 

CGHQ _ Member 
- 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Lascar 1st Cluss 


15 * Genera ) Central Rs . 200 -3 - 206 - 4 -274 . Not 
* Subject Service 

EB - 4 - 250 

applicable 
to vari- Group D 
ution Non -Gazetted 
Jopend - Non -Ministeria 
iny on Non - Industrial 


work 


load . 


70 yeurs ( rolaxa ble Three years service on a 
for Guvernient ser- ship /craft . 
va ots upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
Orders issucd by the 
CentralGovernment) 
Notes : 
1 . The crucial dato 
for determining tho 
agc limit shall, in 
cach casc , bc the 
closing date for re . 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobas 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


2. In respect of posts, 
The appointments to 
which are made th 
rough the Employ 
ment Exchanges, the 
Crucial date for de 
tormining the age 
limit sholl , in each 
case , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
orelsked to submit 
Idies . 
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12 


Notapplicable 


Two years 


10 11 

13 
By direct recruitment Deputation : 

Group D DPC for con - Not applicable 
failing which by transfer Persons holding analogous firmation of direct rocc 
on doputation , 

pogts under the Contral/ uits consisting of : 
State Govenmonty and po - 1 . Director (Personnel) , 
sgossing qualifications pres - CGHQ -- - Chairman , 
cribed in Column 7 . 2 . Asstt . Director (Adm . ) 
(Period of deputation shall CGHQ — Member, 

ordinarily not exceed three 3 . Asstt. Director (Mit. ) 
years ). 

CGHQ - Member 
4 . Asstt . Director (Ops.) 

CGHQ - Member. 


- 


- - - - - 


123 


6 


Sarang Lascar 


64 General Central Rs. 320 -6 -326 -8-390 - Not 
* Subject Service 

10 -400 

applicable 
to vari- Group C 
ation Non - Gazetted 
dopend - Non -Ministerial 
ing on 
work 
load, 


30 years ( rele xa ble Certificate of Sarang ISV 
for Government ser - Experience of not less than 
vants upto 35 years in 2 ycors - Sasarg- in - Charge 
accordance with the cfa Vessel of 20 Horse power 
instructions or orders 
issued by the Central 
Goveçament ) . 
Notes : 
1. The crucis , da te 
for determining the 
Age limit shall, in 
each case , be the 
closing dato for re 
coipt of applications 
from candidates in 
India ( other then 
those in the Andaman 
and Nicobar ļslends 
and Lakshadweep ) . 
2 . In respect of posts 
the appointments to 
which re made th 
rough the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall , in e ch 
case , be the last do te 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
namey . 


12 


Not applica blo 


Two yeurs 


10 

13 
By direct recruitment Deputation : 

Group C DPC for con - Not applicable 
failing which by transfer Persong holding analogcus fimaticn of direct re 
on deputation , 

posts under the Contral/State cruits consisting of : 
Govt, and possessing qualifi - 1. Director (Personnel ). 
cations prescribed in Column Coast Guard Hars . 

Chairman . 
(Period of deputation shall 2 . Asstt , Discotcr ( Adm . ), 
Ordinarily not exceed three Coast Guard Horse 
years ) . 

Momber . 
3 . Asstt . Director (Mut.) 

CGHQ - Member . 
4 . Asstt . Director (Ops.) 
CGHQ — Member , 

[ File No , CP /0113 (Vol IX ) ] 
P . R DESAI, Desk Oficor 
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